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SaSantmodellen

SaSantmodellen sprids 1 Skanes kommuner genom Kommunférbundet Skanes satsning pa
virdegrundsutveckling pa avd. Sambhillsplanering, milj6, kultur och folkhilsa.
Kontaktperson ir Linda Leveau, linda.leveau@kfsk.se

Modellen ir framtagen genom ett utvecklingsarbete i Malmo stad (2004-2014) med skolors
undervisning i likabehandling, jimstalldhet och sexualitet. Utvirderingsresultatet lyfter speciellt
fram vikten av att arbetet bedrivs verksamhetsnira och med hjilp av en processledare som
hiamtar lokal férankring och legitimitet hos malgruppen. Arbetet utvirderades av en extern
utvirderare (Kontigo, 2012) som ringade in f6ljande samexisterande framgangsfaktorer for ett
héllbart utvecklingsarbete:

MOTIVATION

IMPLEMENTERING FORTBILDNING
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MOTIVATION

Genom att lyfta hur arbetet dr kopplat till internationella/ nationella/ regionala och
lokala riktlinjer far arbetet en Gvergripande mening. Argument till varfér en
virdegrundsutveckling av verksamheten ska goras kan pedagogiskt forklaras bade
genom en genomgang av diskrimineringslagen och av Minskliga rittigheter/
Barnkonventionen. Utvecklingsarbetet behver dven géras angeliget genom att pavisa
vilka vinster satsningen ger pa professionaliteten i arbetsgruppen och hur arbetet
kommer malgruppen till gagn.

BARN & UNGAS INFLYTANDE

Alla véra riktlinjer savil internationella genom Barnkonventionen som pa lokal niva
genom delaktighetspolicys pekar mot samma resurs: barn och unga ska tas med i
planeringsarbetet och ges méjlighet av vuxenheten att paverka insatser och innehall.
Utvecklingsarbetet ska ta sin utgangspunkt ifran vad barn och unga anser ér relevant
kunskap och vilka problem som de anser ska dtgirdas. Barnen och ungdomarnas syn
pa vilka virden som dr viktiga att lyfta och koppla insatser till skapar ett pedagogiskt
uppdrag och innehall till utvecklingsprocessen. Barn och ungas kompetens kan
anvindas i alla den andra fem delarna.

PLAN f6r virdegrundsutveckling

En samsyn i kollegiet gillande vilken virdegrund som ska utvecklas konkretiseras i en
plan. Planen innehéller en konkretisering av de 6vergripande uppdrag som
verksamheten har att forhélla sig till. Innehallet 1 planen utgar ifrin
malgruppsintervjuer och ett processorienterat arbetssitt att fylla begrepp som
likabehandling, jimstilldhet, genus med ett gemensamt och dverenskommet innehall.

FORTBILDNING

Ett gemensamt fortbildningspaket tas fram for hela personalgruppen utifran
personalens 6nskemal om kompetenspibyggnad i syfte att kunna genomféra
Overenskommen plan. Fortbildningen gérs obligatorisk och vid varje tillfille kopplas

innehdllet till planen och till vad som f6rvintas goras annorlunda i verksamheten efter
utbildningstillfillet.

IMPLEMENTERING

Varje medarbetare har en tydlig férvintan och arbetsuppgift i hur arbetet ska
férankras i verksamheten. Utvecklingsarbetet ldgger stor vikt vid att arbetssitt och
torhallningssitt ska bli pa ett annat sétt 4n det var innan processen. Pa chefsniva tas
uppfoljningstragor fram i syfte att lyfta arbetets ging pd medarbetarsamtal och i
planering framit gillande nya kompetensutvecklingssatsningar.

REVIDERING

Virdegrundsarbete blir aldrig klart. I en modell £6r hur utvecklingsarbetet kan
utvecklas med regelbundenhet dr nddvindig £Or att fora arbetet framat och héja
kvalitén pd bemétandet och innehallet till malgruppen. Planen ska skrivas om utifran
nya kunskaper vilket i sig kommer att formulera nya behov av relevant
kompetenshéjning.
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